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Formulier bijzonder verlof
Naam:
_____________________________________________________________________
Vestiging:    _________________________________________________________________
Functie:    ___________________________________________________________________
0    vraagt medisch verlof aan 

(Voor de duur van een medische afspraak van de medewerker die niet buiten werktijd plaats kan vinden, max 1,5 uur. NB: Geef hier onder ook de reden aan waarom de afspraak niet buiten werktijd plaats kan vinden.)
0 vraagt kortdurend zorgverlof aan
(Voor de noodzakelijke verzorging van een naaste (partner, kind, ouder, broer, zus, buurvrouw, vriend), wanneer deze zorg niet door een ander geboden kan worden. Salaris wordt teruggebracht naar 70%, jaarlijks max 2 keer de arbeidsduur per week: zie CAO)

0 vraagt langdurend zorgverlof aan

(Voor de noodzakelijke verzorging van een naaste (partner, kind, ouder, broer, zus, buurvrouw, vriend) wanneer deze zorg niet door een ander geboden kan worden. Salaris wordt teruggebracht naar 25%. Max de helft van de arbeidsduur per week mag opgenomen worden als zorgverlof, jaarlijks max 13 keer de arbeidsduur per week: zie CAO)

0 vraagt buitengewoon verlof aan 

(Bij speciale gebeurtenissen als afsluiten samenlevingscontract, huwelijk, bevalling partner, adoptie, begrafenis. Aantal dagen en voorwaarden: zie CAO)

De reden hiervoor is:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

De dag of periode van het verlof is/bedraagt:
van ______________ tot _________________  

Het aantal contracturen van de medewerker is ________ gemiddeld per week

De verlofaanvraag is voor _________ contracturen per week

Overige afspraken:
___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Datum: _______________________________
Naam:






Naam:


Medewerker





Leidinggevende/BPO



